ANLASSE UND SCHLUSSELFRAGEN

Wann lhnen Performance Management hilft

Anldsse und Schliisselfragen

1 Steigender Wettbewerbsdruck oder ambitionierte Unternehmensvorgaben
erfordern eine deutliche Leistungssteigerung von der Belegschaft.

Wie kdnnen Sie ein faires und fiir den Betriebsrat akzeptables
Verfahren entwickeln, um mehr Arbeit mit weniger Personal zu
bewiltigen?

=

Benchmarks, Mitarbeiterbefragungen oder Ihre Beobachtungen ergeben,
dass einzelne Mitarbeiter, Teams oder Bereiche deutlich unter ihrer
madglichen Leistung bleiben.

Wie kdnnen Sie ein leistungsfarderliches Umfeld schaffen und die
Beteiligten in die Verantwortung nehmen?

=

Das Durchschnittsalter lhrer Belegschaft nimmt zu.

Wie schaffen Sie es, das Leistungsniveau aufrecht zu erhalten und die
Arbeitsfahigkeit Ihrer Mitarbeiter zu sichern?

In lhrem Unternehmen ist das Fiihren virtueller Teams weit verbreitet.

=

Wie kdnnen Sie dennoch Leistung iiberpriifen und sichern?

Damit Sie die besten Mitarbeiter rekrutieren konnen, miissen Sie sich als
Arbeitgeber attraktiv machen.

=

Wie schaffen Sie es, die work life-Balance Ihrer Mitarbeiter und
exzellente Leistungen gleichzeitig sicher zu stellen?
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Ihre Ansprechpartner

Profil-Concept und vangard
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IHRE ANSPRECHPARTNER

Profil-Concept
Finkenweg 16 - 67063 Ludwigshafen

Tel. +49 621634902 14
www.profil-concept.net

Priv.-Doz. Dr. Falko von Ameln
Dipl.-Psycholologe
(f.vonameln@profil-concept.net)

&

Raimund Gebhardt
Dipl.-Kaufmann
(r.gebhardt@profil-concept.de)

Beide beraten seit iber 20 Jahren Organisationen
zuVerdnderungsprojekten und unterstiitzten
Fiihrungskrafte in schwierigen Fiihrungssituatio-
nen.

vangard Arbeitsrecht

Benrather StraB8e 12 - 40213 Diisseldorf
Tel. +49 211-13 06 56-0
www.vangard.de

Dr. Sebastian Maiss

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
(s.maiss@vangard.de)

...berét seit iiber 10 Jahren Unternehmen in allen
Fragen des Arbeitsrechts, insbesondere auch zum
Umgang mit Low Performern.
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vangard

Umgang mit leistungs-
schwachen Mitarbeitern

Klarheit und Fairness auf dem Weg
zu besserer Leistung oder Trennung
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